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Wenn Tag für Tag 20.000 Warenbuchungen für 25.000 Artikel getätigt werden müssen, eine große ausländische Produktions-
stätte im Spiel ist und zu allem Überfluss noch der Entwickler der bestehenden ERP Anwendung ins Silicon Valley auswandert, 
dann ist das weder ein Fall für 007 noch für 0815 – sondern für die Lösungsexperten von ITPRO.
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„2011 stießen wir mit unserem ERP System 
an dessen Leistungsgrenzen“, berichten 
die beiden H&S Gründer und Eigentümer 
Christian Hochegger und Markus Schroll. 

„Nachdem der ursprüngliche Entwickler 
2014 den Sprung über den großen Teich 
vollzogen hatte und ein Versuch mit ei-
nem Wiener Unternehmen sehr unbefrie-
digend verlaufen war, begaben wir uns auf 
die Suche nach einem seriösen Partner 
mit professioneller Organisationsstruktur. 
Ziel war die Servicierung und Weiterent-
wicklung des Systems.“

Nachdem man sich in der Frage „Make 
or Buy?“ für die Entwicklungsvariante 
und nach eingehender Prüfung für ITPRO 
entschieden hatte, wurde das neue Sys-
tem, das auf dem bestehenden aufsetzt, 
geplant, durchdacht und getestet. 2012 
erfolgte dessen Roll-out namens ‚HSK‘ in 
Österreich, ehe man 2016 auch noch die 
ungarische Produktionsstätte mit dem 
System-Derivat ‚PMC‘ implementierte 
und heuer einen letzten Baustein namens 
HST für die H&S Sensortechnik hinzufügte. 

Heute bewältigt diese ITPRO-Lösung die 
gesamte Bestell- und Auftragsabwicklung 
inkl. Lagerverwaltung für 25.000 Artikel, 
unterstützt das Dispositionsmanagement, 

liefert automatisch Bestell- und Produk-
tionsvorschläge und verbindet alle 3 Sys-
teme über Schnittstellen. Es verwaltet 
Rahmenaufträge, ermöglicht lückenlose 
Traceability und ist in das Finanzsystem 
eingebunden, dabei aber einfach und un-
kompliziert in der Anwendung.

„Das HSK/PMC erwies sich für uns von Be-
ginn an als enorme Erleichterung. So war 
es möglich, den Umsatz zu verdoppeln, 
während wir den Personalstand kons-
tant halten konnten. Das System läuft 
dank der Sorgfalt aller Projektbeteiligten 
gut und verlässlich – ganz wichtig ange-
sichts der großen Zahl abzuarbeitender 
Aufträge“, stellen die beiden Geschäfts-
führer ihren Mitarbeitern und ITPRO ein 
hervorragendes Zeugnis aus. „Wir haben 
die Partnerschaft mit ITPRO noch keine 
Sekunde bereut und arbeiten gemein-
sam am weiteren Ausbau des Systems.“

Als Trainer der U9-Kicker von Union 
Enzenkirchen weiß Christian Hochegger 
Eigenschaften wie Fairness und Ehrlich-
keit in besonderem Maße vorzuleben 
und zu schätzen - so wie auch Hornist 
Markus Schroll bei der Blasmusik Sig-
harting auf gutes Zusammenspiel, Kre-
ativität und Spaß am Erfolg getaktet ist.

H&S Kabeltechnik GmbH und deren 
100%-Tochter PeMaC Kábeltechnika Kft. 
erzeugen und entwickeln mit 340 Mitarbei-
ter(inne)n einzigartige, nach Kundenwunsch 
spezifizierte Kabel, Steckverbindungen so-
wie kunststoffumspritzte Steckverbinder 
höchster Qualität. Ebenso hochwertig sind 
auch die angebotenen Kabelkonfektionen 
des 2006 gegründeten Unternehmens. Zu-
dem vertreibt H&S europaweit Hightech-
Produkte wie Lambdasonden von NGK/NTK 
sowie Glühzünder von FKK.

H&S Kabeltechnik GmbH
Enzenkirchen, OÖ | Nagymányok, Ungarn

ZIEMLICH BESTE VERBINDUNGEN
Nicht nur in Sachen Produkt- und Handschlagqualität
haben H&S und ITPRO einen guten Draht zueinander.

v.l.n.r.: Markus Schroll, GF
Christian Hochegger, GF

Gepaart mit hohen Qualitätsansprü-
chen stimmen die Wertewelten von H&S 
und ITPRO somit gut überein. Letztend-
lich gilt für Christian Hochegger und sei-
nen CEO-Kollegen Markus Schroll auch 
abseits des Vereinslebens der Leitsatz: 

„Never change a winning Team!“ 

Software die‘s einfach macht.
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